


Creare è dare una forma al proprio destino
Albert Camus

World’s Image è una società di comunicazione che si oc-
cupa dell’ideazione e gestione dell’elemento distintivo per 
eccellenza di realtà imprenditoriali e istituzionali: l’imma-
gine.
World’s Image è immagine del mondo, un territorio vasto, 
complesso e affascinante dal quale emergono contesti 
sempre più competitivi che richiedono un posizionamen-
to chiaro ed esclusivo sul mercato. Progettare l’identità di 
un’azienda significa conoscerne la storia, le persone, i pro-
dotti, la cultura.
Sintonia, analisi, studio e curiosità: sono queste le basi sul-
le quali costruiamo esperienze uniche.

World’s Image Corporate si occupa dell’organizzazione e 
gestione di eventi nazionali ed internazionali per la comu-
nicazione interna ed esterna di aziende ed enti pubblici allo 
scopo di promuovere il brand, il lancio di nuove attività, 
prodotti e servizi.

World’s Image Communication Design progetta, realizza e 
produce strumenti grafici, multimediali e interattivi a sup-
porto della comunicazione.

World’s Image Media Relation si propone come partner 
specializzato nella ricerca e gestione di contatti utili allo 
sviluppo aziendale, nonché come ufficio stampa promoto-
re di eventi e iniziative.
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- CONGRESSI E CONVENTION
- MEETING AZIENDALI
- ESPOSIZIONI E FIERE
- EVENTI CULTURALI
- FESTIVAL MULTIDISCIPLINARI
- STUDI DI FATTIBILITA’
- SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
- CREAZIONE E GESTIONE DI MAILING LIST
- RICERCA LOCATION
- SERVIZI CATERING
- SERVIZI TRANSFER
- BOOKING ALBERGHIERO
- TRADUZIONI GIURATE IN TUTTE LE LINGUE
- HOSTESS E STEWARD MULTILINGUE
- SERVIZIO DI SICUREZZA ARMATO E NON ARMATO
- FORNITURA DI IMPIANTI TECNICI AUDIOVISIVI
- SISTEMI INTERATTIVI E VIDEOCONFERENZE
- SERVIZI FOTOGRAFICI
- REALIZZAZIONE FILMATI
- POST PRODUZIONE VIDEO
- BUDGETING
- ALLESTIMENTO STAND E TENSOSTRUTTURE
- EVENTI SPORTIVI
- FORNITURA DI ABBIGLIAMENTO SPORTIVI
- TROFEI, MEDAGLIE E GADGET PERSONALIZZATI
- TEAM BUILDING
- VIAGGI INCENTIVE / BUSINESS TRAVEL
- DESTINATION MANAGEMENT COMPANY
- GESTIONE DI ALLOTMENT E DI BOOKING ALBERGHIERO
- INTERMEDIAZIONE DI VIAGGI ORGANIZZATI DA TOUR OPERATOR
- ORGANIZZAZIONE DI VIAGGI E ITINERARI PERSONALIZZATI
- ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI INTRATTENIMENTO E SVAGO
- SERVIZI DI SEGRETERIA PERMANENTI, TEMPORANEI E MULTILINGUE
- SERVIZI DI INTERPRETARIATO IN SIMULTANEA, CONSECUTIVA E CHUCHOTAGE

- SVILUPPO CONTATTI
- PARTNERSHIP AZIENDALI
- MARKETING
- RAPPORTI CON I MEDIA
- UFFICIO STAMPA
- CONFERENZE STAMPA
- REDAZIONE COMUNICATI E CARTELLE STAMPA
- MONITORAGGIO USCITE STAMPA
- RASSEGNE STAMPA
- ARCHIVIAZIONE DOCUMENTAZIONE 
- ARTICOLI DI INFORMAZIONE E DI OPINIONE
- PROMOZIONE EVENTI

- REALIZZAZIONE MARCHI
- REALIZZAZIONE IMMAGINE COORDINATA
- EDITORIA AZIENDALE
- CATALOGHI PER MOSTRE ED EVENTI
- REALIZZAZIONE TOTEM E PANNELLI ESPOSITIVI
  PER EVENTI E MANIFESTAZIONI
- PACKAGING
- ADVERTISING
- WEB DESIGN
- WEB MARKETING
- MOTION & MULTIMEDIA DESIGN
- REALIZZAZIONE STRUMENTI MULTIMEDIALI
  E INTERATTIVI
- PERCORSI MULTIMEDIALI PER EVENTI E MOSTRE
- EXPO DESIGN PER EVENTI
- CAMPAGNE PUBBLICITARIE PER LANCIO DI NUOVI 
  PRODOTTI E SERVIZI



CONGRESSI & CONVENTION

Nell’ambito della Corporate Communication, congressi e 
convention rappresentano un investimento importante 
in quanto strumenti di comunicazione essenziali al lancio 
di nuovi prodotti, alla presentazione di strategie commer-
ciali, al dibattito su temi specifici di carattere scientifico, 
commerciale, socio - economico e di sviluppo del territorio.

L’attenzione al Cliente, che da sempre caratterizza il modo 
in cui opera World’s Image, si traduce in un’assistenza con-
tinua già dalle prime fasi di definizione e progettazione 
dell’evento fino alla gestione di tutte le attività necessarie 
alla creazione di un momento di successo: studi di fattibi-
lità, ricerca di location, progettazione degli spazi, contatti 
con i partecipanti e con gli sponsor, booking alberghieri.

World’s Image nasce e si sviluppa in ambito istituzionale. 
Nel corso degli anni ha arricchito le sue professionalità dif-
ferenziando i propri settori di competenza ed estendendo 
i suoi servizi a diverse tipologie di Clientela fino ad operare 
anche al fianco di grandi realtà aziendali. W
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Roma, Nuova Fiera di Roma - Gruppo Finmeccanica, Convention Dirigenti 2009
Segreteria organizzativa, servizio hostess per accoglienza e supporto tecnico

Milano, Nuovo Polo Fieristico di Rho - Gruppo Finmeccanica, Convention Dirigenti 2008
Segreteria organizzativa, servizio hostess per accoglienza, gestione transfer e supporto tecnico



FIERE & EXPO

La partecipazione a fiere ed expo accresce il potenziale di 
visibilità offerto alle aziende che mirano al rafforzamento 
del brand e all’esposizione dei propri prodotti e servizi fina-
lizzata alla vendita e alla presentazione al pubblico.

Gli eventi expo sono uno strumento imprescindibile per 
chi intende aprirsi al mercato nazionale ed internazionale, 
grazie alla visibilità e alla risonanza mediatica che sono in 
grado di determinare.

World’s Image opera con successo nell’organizzazione di 
fiere ed expo orientando la propria attività all’iniziale con-
tatto con il complesso fieristico che ospiterà l’evento, l’ac-
coglienza di delegazioni italiane e straniere da parte di per-
sonale altamente qualificato, la predisposizione di misure 
di sicurezza e personale addetto, la gestione dello spazio 
espositivo.

Sono numerosi e diversi tra loro i Clienti che nel corso de-
gli anni si sono affidati a World’s Image raggiungendo con 
successo i propri obiettivi. W
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UK - Gruppo Finmeccanica, Farnborough International Air Show 2010
Segreteria organizzativa, servizio hostess, accoglienza delegazioni e supporto organizzativo

Parigi - Gruppo Finmeccanica, Le Bourget International Air Show 2007
Segreteria organizzativa, servizio hostess, accoglienza delegazioni e supporto organizzativo



EVENTI CULTURALI

L’organizzazione e la promozione di eventi culturali e festi-
val multidisciplinari di teatro, cinema, spettacolo, musica e 
arte, è oggi una delle attività di comunicazione più diffuse 
e di valenza fortemente strategica che ha come obiettivo la 
promozione turistica, culturale e sociale del territorio.

Da diversi anni World’s Image lavora al servizio e al fianco di 
gruppi sociali, realtà aziendali, istituzioni pubbliche e asso-
ciazioni che, attraverso l’ideazione e la regia di spettacoli e 
manifestazioni culturali, intendono promuovere le proprie 
attività e il contesto territoriale e sociale nel quale operano, 
poiché la caratteristica principale di un evento culturale è 
quella di accrescere la visibilità dei suoi enti promotori e i 
contenuti oggetto della manifestazione.

L’esperienza consolidata nel settore, consente a World’s 
Image di intervenire in diversi momenti dell’evento: idea-
zione dei contenuti, marketing, comunicazione e promozio-
ne della manifestazione attraverso strumenti informativi. W
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Roma, Auditorium della Conciliazione - Gruppo Finmeccanica, Concerto di Natale 2008
Segreteria organizzativa, accoglienza e assistenza ospiti, allestimento e disallestimento

Roma, Auditorium Parco della Musica - Compagnia per la Musica in Roma, The September Concert 2010
Segreteria organizzativa di una serie di concerti itineranti con artisti di fama internazionale



EVENTI SPORTIVI

Nell’ambito del Team Building aziendale, grande attenzio-
ne è rivolta all’organizzazione di eventi e manifestazioni 
sportive per i dipendenti delle aziende. Questa tipologia di 
evento è un’attività di comunicazione interna alle imprese, 
allo scopo di facilitare l’integrazione dei dipendenti, di al-
leggerire i periodi di forte produttività e di consolidare il 
senso di appartenenza all’azienda.

Al servizio di realtà imprenditoriali pubbliche e private, 
World’s Image progetta e realizza eventi di diverse discipli-
ne sportive: tornei di calcio, gare di sci, partite di hockey, 
gare di nuoto, pallavolo, basket, tennis.

World’s Image si occupa dell’intera programmazione: la ri-
cerca di impianti e strutture sportive adatti ad ogni esigen-
za in Italia e all’estero, la ricerca e la prenotazione di alber-
ghi limitrofi, la ricerca di sponsor ufficiali, l’organizzazione 
di transfer, la fornitura di impianti tecnici audiovisivi e di kit 
sportivi personalizzati, la realizzazione di servizi fotografici 
e di materiale audiovisivo. W
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UK, Farnborough - Gruppo Finmeccanica, Finale Torneo di Calcio 2010
 Segreteria organizzativa, allestimento campi sportivi, fornitura kit sportivi, premi e riconoscimenti

Misurina (BL) - Gruppo Finmeccanica, Gara di Sci 2010
Segreteria organizzativa, prenotazione e gestione alberghi, transfer, accoglienza e servizio hostess



VIAGGI INCENTIVE

Il successo di un’azienda, in termini di produttività e mo-
tivazione dei suoi collaboratori, è strettamente connesso 
alla gestione efficace dei fattori relazionali ed emozionali.

L’attività di incentive è focalizzata sull’organizzazione di 
viaggi per i dipendenti delle aziende, al fine di sperimenta-
re momenti di svago in contesti diversi da quello aziendale, 
di creare coinvolgimento e aggregazione nei partecipan-
ti e di rompere schemi relazionali precostituiti attraverso 
un’esperienza di gruppo significativa, favorendo allo stes-
so tempo nuove soluzioni di business, nuovi stimoli per i 
collaboratori e un ritorno di immagine positivo per il Cliente.

Mediante un’attenta analisi delle esigenze economiche e 
motivazionali del Cliente, World’s Image progetta e orga-
nizza attività di incentive originali e innovative: viaggi pre-
mio in Italia e all’estero, percorsi enogastronomici, culturali 
e naturalistici in località di grande fascino. W
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Puerto Vallarta, Messico
Una splendida località che fa parte del pacchetto viaggi incentive dedicato alle aziende

Tempio di Karnak, Luxor - Egitto
Una delle mete proposte per i viaggi premio aziendali



GRAFICA

La progettazione grafica risponde ai requisiti della comuni-
cazione visiva utilizzando l’insieme dei codici visuali – linee, 
colori, forme, immagini, testo, composizione, equilibrio – per 
veicolare messaggi agli utenti in modo immediato.

Grazie all’utilizzo di software altamente professionali e alla 
valenza di professionisti nel settore della grafica, del design 
e dell’illustrazione, World’s Image gestisce l’intera fase cre-
ativa e progettuale di prodotti di comunicazione: ideazione 
del concept grafico e di layout per riviste e pubblicazioni, 
progettazione e realizzazione del prodotto esecutivo, svi-
luppo dei contenuti testuali e produzione tipografica.

I progetti grafici realizzati da World’s Image sono in grado 
di soddisfare le specifiche esigenze del Cliente che intende 
sviluppare la propria riconoscibilità sul mercato attraverso 
un’immagine coordinata, strumenti di editoria aziendale e 
istituzionale, progetti grafici per eventi di diversa natura e 
packaging per prodotti. W
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Fondazione Cassa di Risparmio di Roma - Ideazione e realizzazione brochure del Museo del Corso 

Sole 24 Ore - Realizzazione del supplemento al periodico di comunicazione interna 

24 ore di sicurezza •  

R U B R I C ALe parole della sicurezza Cautele Termine ampiamente utilizzato nella legislazio-

ne antinfortunistica, indica modalità operative partico-

larmente attente ed accurate volte ad incidere sui comporta-

menti dei lavoratori. Esse si attuano mediante avvertimenti agli

operatori o a chi li coordina affinché si comportino con la mas-

sima attenzione, diligenza e perizia possibile.
Danno Conseguenza negativa o lesione di persone e/o

di cose o di un interesse patrimonialmente apprezzabile

che, verificandosi a seguito di un evento, rende attuale un

rischio allo stesso associato. Misure Altro termine ampiamente utilizzato nella legi-

slazione antinfortunistica, con il quale si indicano tutti

i congegni, i dispositivi, i mezzi e gli accorgimenti tecnici

oggettivi, la cui azione prevenzionale prescinde dal compor-

tamento dei lavoratori.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11

12

13

14

15 1617
18 19 20

21

22

23 24

25
26

27 28 29 30 31

32
33

V I D E O T E R M I N
I M P A L C A T U R A

S P I N A
R E L

I I
A R C O E

T A M B U R O
V

A N T I N C E N D I O
T

O E
S O R V E G L I A N Z
V E M E R G E N Z A

I L  G I O C O

I L  R I S C H I O  N O N  VA  M A I  I N  F E R I E

Il Sicurverba del mese(la soluzione al prossimo numero)
1 Il principale destinatario delle norme di

sicurezza. 12 Ente di assicurazione degli

infortuni sul lavoro. 13 Gas nobile. 14 Può
essere di avvertimento o di divieto. 17 Ro-

vigo. 18 International Labour Office. 20 Il

famoso Tse Tung. 21 Preposizione artico-

lata. 22 Parte della Gallia. 24 L’io latino.

25 È obbligatoria la difesa da quelle insa-

lubri.  28 Caccia russo. 29 Particella nomi-

nale. 30 Fiore. 31 Mezzo di estinizione
incendi. 35 È doppia nell’atto. 36 Bobina

di filato. 37 Segno zodiacale. 38 Insieme di

misure attuate per minimizzare il danno da incendi.

1 Persona delegata dal datore di lavoro. 2 Ancona. 3 Si usa come

fermapiede. 4 Le vocali in cori. 5 Rappresentante dei Lavoratori

per la Sicurezza. 6 Spada corta e larga. 7 Una Pericoli del tennis.

8 Preposizione articolata. 9 Quelle di emergenza devono essere man-

tenute sgombre. 10 Doppio zero. 11 Lo è un prodotto certificato.

Quando si lavora insieme ad altri è sempre opportuno coordinarsiprima.Si eviteranno spiacevoliinconvenienti!

Soluzionedel sicurverba di ottobre.

15 L’inizio dell’emergenza. 16 Affitto. 17 C’è quello per l’anno-

tazione degli infortuni. 19 Devono essere protette quelle delle

seghe circolari. 21 Campione, prova. 23 Palermo. 26 Tubo antin-

cendio avvolto su bobina. 27 Sport da piscina. 30 Quello di pro-

tezione può essere metallica. 32 Quantità imprecisata. 33 Raganelle.

34 Parte di nazione.

l’occasione per verificare quanto di positivo è stato fatto,

rispetto a quanto accadeva solo pochi anni addietro: ad esem-

pio una maggiore attenzione all’uomo, espressa anche nella

partecipazione più attiva dei lavoratori nel miglioramento della

sicurezza, la presenza di una specifica organizzazione per la

sicurezza in ogni azienda, una maggiore informazione e for-

mazione in materia.Nello spirito che anima questo foglio notizie sulla sicurez-

za, non possiamo che associarci al clima di entusiasmo e di

emotività che permea l’attesa dell’avvenimento, cogliendo-

lo come un segnale di presenza di energie umane che non

mancheranno di produrre, dopo la vacanza dei festeggiamenti,

proficui risultati anche nell’impegno verso il miglioramen-

to della sicurezza sul lavoro.
Con questo spirito vogliamo idealmente unirci a voi ed alle

vostre famiglie nel brindisi augurale con il quale nella notte

del 31 dicembre verrà salutato l’arrivo del 2000.

Anticipandovi i nostri migliori auguri di Buon Natale e di

Buon Anno 2000, vi salutiamo e vi diamo appuntamento a

gennaio.

Francesco Esposito

Orizzontali

Verticali
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Esso provvede in particolare:

Per potere svolgere i propri

compiti i componenti del ser-

vizio di prevenzione e prote-

zione devono essere informa-

ti su tutti i processi lavorativi

che si svolgono in azienda e

per questo sono tenuti al

segreto in ordine agli stessi.

24 ore di sicurezza •  

3A P U N T A T A

Uno degli elementi inno-

vativi introdotti dal

decreto 626 riguarda l’obbli-

go della istitu-

zione in ogni

azienda di una

specifica orga-

nizzazione per

la sicurezza e

salute.
Il Servizio di

prevenzione e

protezione è

composto da

un Responsabi-

le (RSPP) e da

eventuali Ad-

detti al SPP ed

è concepito co-

me l’insieme

delle professio-

nalità che assi-

curino, secon-

do le rispettive

competenze,

l’individuazione e la valuta-

zione dei rischi per la sicu-

rezza e la salute, nonché l’in-

dividuazione delle misure di

prevenzione e di protezione

dei lavoratori da detti rischi e

la predisposizione dei pro-

grammi di attuazione di tali

misure.

Strutture REI

Il fuoco è certamente il

peggiore nemico di

coloro che lavorano negli

edifici utilizzati per uffici.

In tali strutture la propa-

gazione delle fiamme può

essere favorita dalla pre-

senza di corridoi e di scale

che generano un effetto camino ed essere così

repentina da rendere impossibile la rapida eva-

cuazione delle persone.

Per impedire una propagazione delle fiamme

eccessivamente rapida e per creare degli

“ambienti sicuri” in cui, in caso d’incendio,

potere raccogliere temporaneamente i lavo-

ratori, in attesa dell’arrivo di adeguati soc-

corsi, vengono predisposti degli sbarramenti

costituiti da componenti o strutture, denomi-

nate REI, aventi una adeguata resistenza al

fuoco.
Le strutture REI sono elementi, porte, pareti e

altro, costruiti con materiali e tecniche che ne

garantiscono la resistenza all’attacco di fuochi

violenti per un tempo predeterminato, prima di

subire deformazioni significative o cedimen-

ti che facciano passare le fiamme, i fumi ed i

gas della combustione.

La resistenza al fuoco di un elemento

REI è data dal tempo (espresso in

minuti primi) durante il quale l’ele-

mento conserva i requisiti seguenti:

• stabilità meccanica (simbolo R)

• tenuta alle fiamme, ai fumi, ai gas

di combustione (simbolo E)

• isolamento termico (simbolo I)

Dette caratteristiche devono essere stampi-

gliate sull’elemento: ad esempio se una porta

reca una scritta che la classifica come REI

60, significa che essa presenta una resistenza

ad un fuoco violento e diretto, di  almeno 60

minuti primi e che per tutto questo lasso di

tempo la porta mantiene inalterate le sue carat-

teristiche meccaniche e di tenuta a fiamme,

fumi e gas, nonché di isolamento termico. 

La prima struttura organizzata sorta in

Italia con la finalità di prevenire gli

infortuni sul lavoro è stata l’”Associazione

degli industriali d’Italia per prevenire gli

infortuni sul lavoro”, fondata a Milano nel

1894 per iniziativa di un gruppo di industriali

lombardi e riconosciuta dal Governo nel

1897.
Attraverso successive trasformazioni si

arrivò, negli anni ’30, alla costituzione

dell’Ente nazionale di propaganda per la

L A  P A R O L A  A L L ’ E S P E R T O

L O  S A P E V A T E  C H E

Elemento cardine

del sistema 

di sicurezza

aziendale

è il Servizio 

di prevenzione 

e protezione 

dai rischi (SPP),

inteso come 

una struttura

professionalmente

competente,

in grado 

di supportare 

il datore di lavoro

nelle attività 

di miglioramento

della sicurezza 

e salute dei luoghi

di lavoro.
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Cosa deve fare il Servizio di prevenzione 

e protezione aziendale?

prevenzione degli infortuni”  che nel 1952

assunse la denominazione definitiva di “Ente

nazionale per la prevenzione degli infortuni”

(E.N.P.I.), posto sotto il controllo del Ministero

del lavoro e della previdenza sociale. 

L’ENPI è stato soppresso dalla Legge  n° 833

del 1978 (Istituzione del Servizio Sanitario

Nazionale) ed i suoi compiti sono stati attribuiti

in parte alle ASL ed in parte all’ISPESL -

Istituto Superiore per la Prevenzione e la

Sicurezza.

• all’individuazione

dei fattori di rischio 

e alla loro valutazione;

• all’individuazione delle 

misure per la sicurezza 

e la salubrità 

degli ambienti di lavoro;

• ad elaborare, per quanto 

di competenza, le misure 

preventive e protettive 

ed i sistemi di controllo 

di tali misure;

• ad elaborare le procedure 

di sicurezza per le varie 

attività aziendali;

• a proporre i programmi 

di informazione 

e di formazione 

dei lavoratori;

• a partecipare 

alle consultazioni 

in materia di tutela 

della salute e di sicurezza 

previste dall’art. 11 

del decreto 626;

• fornire ai lavoratori le 

informazioni di cui 

all’art. 21 del decreto 626.

  • 24 ore di sicu
rezza

Il Capo II del decreto 626 definisce le

caratteristiche di base della struttura azien-

dale (Servizio di prevenzione e protezione)

per la sicurezza che il datore di lavoro è

obbligato ad organizzare. 

La legge ammette la possibilità, in determi-

nati casi, che il Servizio di prevenzione e pro-

tezione sia esterno all’azienda; tuttavia lo

stesso deve essere oblligatoriamente interno

all’azienda nei seguenti casi:

• nelle aziende soggette al DPR 175/88 

e successive modifiche, soggette all’obbligo 

di dichiarazione o notifica;

• nelle centrali termoelettriche;

• negli impianti e laboratori nucleari;

• nelle aziende per la fabbricazione e il deposito 

di esplosivi;

• nelle aziende industriali con oltre 200 dipendenti;

• nelle industrie estrattive con oltre 50 dipendenti;

• nelle strutture di ricovero e cura sia pubbliche 

che private.

A giudizio del datore di lavoro, il Servizio interno può esse-

re integrato con persone o servizi esterni all’azienda. In ogni

caso, qualora il datore di lavoro ricorra a persone o servizi

esterni, egli non è per questo liberato dalla propria respon-

sabilità in materia.

Il Responsabile del servizio è il soggetto cui il datore di lavo-

ro affida il coordinamento delle attività del Servizio stesso e

che collabora con lo stesso datore di lavoro e con i dirigenti

da esso delegati, per il miglioramento della sicurezza in azien-

da. Egli deve possedere attitudini e capacità adeguate ed il dato-

re di lavoro ne deve comunicare il nominativo all’Ispettorato

del Lavoro ed all’ASL competenti per territorio, ai quali deve

trasmettere anche una dichiarazione che attesti:

• i compiti svolti in materia di prevenzione e

protezione;

• il periodo in cui tali compiti sono stati svolti;

• il curriculum professionale.

Il Servizio di prevenzione e protezione è utilizzato dal dato-

re di lavoro.

3A P U N T A T A

U N O  S G U A R D O  D A L  P O N T E Alla scoperta 

della legge

Il Servizio di prevenzione e protezione

Chi vigila sulla sicurezza 

e la salute dei lavoratori? 

Èrisaputo che non basta avere buone leggi

sulla sicurezza ma che è anche assoluta-

mente necessario verificare che le stesse siano

correttamente applicate. 

A questa regola non sfugge il decreto 626 che

attribuisce compiti di controllo e di vigilanza

in materia di sicurezza e salute a diversi orga-

nismi, tra cui i principali sono:

I funzionari delle ASL e delle Direzioni Pro-

vinciali del Lavoro hanno la qualifica di

Pubblico ufficiale, hanno diritto di accesso ai

luoghi di lavoro e sono tenuti a denunciare i

reati di cui vengono a conoscenza nell’eser-

cizio delle proprie funzioni.

Essi possono rilasciare delle “prescrizioni”

per eliminare eventuali rischi riscontrati e dare

disposizioni per salvaguardare la sicurezza e

la salute dei lavoratori.

Altri organismi effettuano azioni di controllo

in campi particolari della prevenzione:

• LE AZIENDE SOCIOSANITARIE LOCALI (ASL), CHE SVOL-

GONO FUNZIONI DI VIGILANZA E DI CONTROLLO IN VIA GENE-

RALE;
• LE DIREZIONI PROVINCIALI DEL LAVORO CUI COMPETE

LA VIGILANZA SU ATTIVITÀ LAVORATIVE COMPORTANTI RISCHI

MOLTO ELEVATI, NONCHÉ L’AZIONE DI CONTROLLO SUL-

L’APPLICAZIONE DELLA LEGISLAZIONE DI SICUREZZA;

• IL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO, CUI COMPETE

IL CONTROLLO AI FINI DELLA PREVENZIONE DEGLI INCENDI.

• L’ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE E LA

SICUREZZA SUL LAVORO (ISPESL), CUI COMPETE LA VERI-

FICA DI APPARECCHIATURE ED IMPIANTI, TRA CUI GLI ASCEN-

SORI, I MONTACARICHI, LE GRU, ECC.;

• L’ISTITUTO NAZIONALE ASSICURAZIONE CONTRO GLI

INFORTUNI SUL LAVORO (INAIL) CHE EFFETTUA LA RACCOLTA

E L’ANALISI STATISTICA DEGLI INFORTUNI E DELLE MALATTIE

PROFESSIONALI ED AL QUALE IL DECRETO 626 ASSEGNA COM-

PITI DI INFORMAZIONE, CONSULENZA ED ASSISTENZA IN MATE-

RIA DI SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO.

Il Servizio di

Prevenzione e

Protezione (SPP) è

composto da un

Responsabile (RSPP)

appositamente

designato dal datore

di lavoro e da

eventuali addetti.

Riflessioni...

al chiaro di luna

Sigle, sigle, ancora sigle: è

una vita fatta di sigle, ti se
m-

bra di conoscerle tutte e poi ne

scopri sempre di nuove! Il

guaio è che se non ti tie
ni aggiornato fai

anche la figura del fesso: le sigle poi, pur

essendo uguali, a volte hanno significato com-

pletamente diverso ad esempio… CEI …sono

norme o sono vescovi ?...Mah!

Cara luna, l’altro giorno stavo sorbendomi il

solito caffè al distrib
utore automatico ed alcu-

ne persone discutevano di “erre, esse, pi, pi,

” e di “erre, elle, esse”, così, su
lle prime,

non ti nascondo che rimasi un po’perplesso:

riguardava il medico o la sicurezza? Tesi l’o
-

recchio ed ascoltai con più attenzione.

Affermavano che “…è molto importante per

la salute del lavoratore che l’RSPP e l’RLS

possano funzionare al meglio, che siano atti-

vi e disponibili ad essere valido supporto alla

salvaguardia della sicurezza delle persone….”

Ho scoperto così che il R
esponsabile del

Servizio Prevenzione e Protezione e il su
o

collega Rappresentante dei Lavoratori per la

Sicurezza sono i “pilastri” della organizza-

zione della sicurezza in azienda!

Cara luna, se prima qualcuno mi avesse inter-

pellato, avrei tranquillamente risposto che le

ultime analisi c
liniche mi attribuivano un

RSPP e un RLS entro la norma!… Arrivederci.

Sicurello

Pensare positivo

Sopravvivere all’avvento della nuova era

tra le profezie di Nostradamus 

ed il M
illenium bug

Alla fine ci stiamo arrivando: ancora pochi giorni e salu-

teremo l’arrivo del fatidico anno 2000. 

In ogni parte del mondo si sta
nno preparando grandi festeg-

giamenti per questo “storico” evento che indubbiamente

rappresenta un segnale della vitalità della specie umana e che

è da tutti emotivamente collocato, non a caso, al 1 gennaio

2000, mentre secondo logica il passaggio al nuovo millen-

nio avverrebbe il 1° gennaio 2001, senza tenere conto del fatto

che secondo alcune teorie, anche accreditate, già da qualche

anno saremmo entrati nel terzo millennio.

Comunque sia, è psicologicamente salutare non tenere conto

per un istante della fredda logica e dei contrasti tra
 gli sto

-

rici, per cullarsi nell’emozione di un evento che non potrà

ripetersi m
ai più.

Come sempre quando qualcosa finisce e qualche altra cosa

incomincia, sorge spontanea la tendenza a fare un

bilancio di quanto accaduto nel mondo e in noi

stessi ed a riflettere sulle esperienze com-

piute, così da correggerne gli

errori. A questa prassi non potrà

sfuggire nemmeno questa occa-

sione e certamente, accanto a

fatti positivi, non potremo non

riconoscere l’esistenza di pro-

blemi ancora insoluti.

Tuttavia, almeno in questa occa-

sione soffermarsi su
gli aspetti

positivi e prendere atto dei pro-

gressi fa
tti in

 molti campi, ci

aiuterà a ricaricarci e ad affron-

tare i problemi ancora aperti con

rinnovata energia.

Anche nel campo della sicurez-

za e salute sul lavoro, la rifle
s-

sione di fine anno può divenire

E D I T O R I A L E

Sicurello

        

  • 24 ore di si
curezza

S o m m a r i o

  


Riflessioni... a
l chiaro di luna




 Pensare positiv
o

   

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


La parola all’esperto




Lo sapevate che...

  


Uno sguardo dal ponte

 


Alla sco
perta della legge

  


Il sic
urverba del mese




Le parole della sicu
rezza

   

  

  

    

continua a pag. 4

La Storia LaCollezione permanente
LA COLLEZIONE 
DELLE ANTICHE
MEDAGLIE PAPALI
La collezione delle medaglie papali della Fondazione 
Cassa di Risparmio di Roma è la più straordinaria 
per numero e per qualità di pezzi in Italia e nel 
mondo, consta circa 2.500 pezzi di cui circa 1000 
tra quelli più belli per qualità e fattura sono esposti 
al pubblico. La collezione annovera esemplari unici 
e rari quali il massimo modulo in oro di Pio IX, sul cui 
verso è inciso l’interno della Basilica di San Pietro, 
di cui si ipotizzava solo l’esistenza, il Medaglione 
di Gaeta, coniato in soli 23 esemplari e considerato 
tra le più belle medaglie italiane dell’Ottocento.

7

8

10

9

1

4 6

5

2

3

1. Pompeo Girolamo Batoni, Ritratto della 
principessa Giacinta Orsini Boncompagni - 

2. Giovanni Paolo Panini, Roma Veduta 
della basilica di San Pietro - 3. Venusti 

Aiuti, La Pietà - 4. Marco Pino, Madonna 
che legge con bambino, Sant‚Anna e San 

Giovannino - 5. Giovanni Paolo Panini, 
Roma Veduta di piazza Palazzo del Quirinale - 
6. Carlo Marchionni, Veduta della Sagrestia 

nuova di San Pietro - 7. Jan Franz Von 
Bloemen, detto L’orizzonte, Paesaggio 

laziale con armenti, oppure Paesaggio con 
veduta ideale di Roma - 8. Thomas Jones 

Barker, La partenza della corsa dei barberi - 
9. Armando Spadini, La famiglia - 10. Felice 

Casorati, Cimitero e pifferi

I l Museo del Corso è nato nel 1999, su impulso del Presidente 
della Fondazione Cassa di Risparmio di Roma, 
Prof. Avv. Emmanuele F.M. Emanuele, è un contributo concreto 
al piano di potenziamento della città quale capitale dell’arte e 
della cultura. Proprio in questo settore il Museo del Corso della 
Fondazione Cassa di Risparmio di Roma rappresenta una delle 
realtà più significative nel vasto e qualificato circuito museale 
capitolino, in quello nazionale ed internazionale. Ciò consegue 
alle numerose mostre realizzate con prestigiose istituzioni 
culturali estere, come il Museo Nacional Centro de Arte Reina 
Sofia di Madrid, il Museo di Stato di San Pietroburgo, il Museo 
del Cremlino di Mosca, il Louvre e Palace Museum di Pechino.  
Rispetto agli altri musei presenti a Roma, il Museo del Corso si 
connota per la ricerca di soluzioni innovative, tese ad avvicinare 
quante più persone all’arte e per l’attenzione riservata a percorsi 
di approfondimento, attraverso l’organizzazione di  seminari 
e conferenze, al fine di indagare aspetti specifici e poco 
conosciuti degli artisti e della loro produzione. 
In questa ottica di massima apertura, si inserisce anche 
l’iniziativa che ha permesso di “disseppellire” dal caveau 
il patrimonio artistico di proprietà della Fondazione  
comprendente dipinti e sculture che vanno dal 1500 al 1900, ed 
un’importante collezione di medaglie papali. 
Il Museo ospita un  bookshop specializzato in volumi d’arte, 
cataloghi, oltre all’oggettistica di design ispirata alle opere 
d’arte. È presente inoltre uno spazio dedicato al Cyber Cafè, 

una caffetteria con numerose postazioni multimediali 
collegate ad internet.
Il museo inoltre, nella visione del Suo ideatore 
il prof. Emmanuele F. M. Emanuele è stato inteso non solo 
come luogo destinato alla fruizione, conservazione 
e valorizzazione delle opere d’arte, ma anche come spazio 
di socializzazione e di intrattenimento, moderno, accogliente 
e multifunzionale. Gli spazi espositivi hanno infatti fatto da 
scenografia a molteplici iniziative come concerti di musica 
del Settecento e di musica Jazz, incontri dedicati alla poesia, 
sfilate di abiti decò nell’esposizione di Erté, percorsi didattici 
socializzazione pensati appositamente per i bambini.
Dall’inizio della sua attività il Museo ha presentato numerose 
esposizioni confrontando epoche ed artisti che hanno lasciato 
una traccia indelebile nella cultura mondiale, senza trascurare 
le nuove tendenze dell’arte contemporanea. Tra le più rilevanti: 
Da Poussin agli impressionisti capolavori francesi 
(23 Novembre 1999-27 Febbraio 2000), Erté fascino 
e seduzione Decò (25 luglio- 28 Ottobre 2001), Dal futurismo 
all’astrattismo (3 Aprile-7 Luglio 2002), Max Ernst e i suoi amici 
Surrealisti (23 Luglio-3 Novembre 2002), La spagna dipinge 
il Novecento (28 marzo- 29 giugno 2003), Kasimir Malevic. 
Oltre la figurazione, oltre l’astrazione (23 aprile-17 luglio 2005), 
La Roma di Piranesi (15 novembre 2006- 25 Febbraio 2007), 
Capolavori della Città proibita Qianlong e la sua corte 
(20 novembre 2007 al 20 marzo 2008). 

Le Mostre temporaneeLa Storia
I l Museo del Corso è nato nel 1999, su impulso del Presidente 
della Fondazione Cassa di Risparmio di Roma, 
Prof. Avv. Emmanuele F.M. Emanuele, è un contributo concreto 
al piano di potenziamento della città quale capitale dell’arte e 
della cultura. Proprio in questo settore il Museo del Corso della 
Fondazione Cassa di Risparmio di Roma rappresenta una delle 
realtà più significative nel vasto e qualificato circuito museale 
capitolino, in quello nazionale ed internazionale. Ciò consegue 
alle numerose mostre realizzate con prestigiose istituzioni 
culturali estere, come il Museo Nacional Centro de Arte Reina 
Sofia di Madrid, il Museo di Stato di San Pietroburgo, il Museo 
del Cremlino di Mosca, il Louvre e Palace Museum di Pechino.  
Rispetto agli altri musei presenti a Roma, il Museo del Corso si 
connota per la ricerca di soluzioni innovative, tese ad avvicinare 
quante più persone all’arte e per l’attenzione riservata a percorsi 
di approfondimento, attraverso l’organizzazione di  seminari 
e conferenze, al fine di indagare aspetti specifici e poco 
conosciuti degli artisti e della loro produzione. 
In questa ottica di massima apertura, si inserisce anche 
l’iniziativa che ha permesso di “disseppellire” dal caveau 
il patrimonio artistico di proprietà della Fondazione  
comprendente dipinti e sculture che vanno dal 1500 al 1900, ed 
un’importante collezione di medaglie papali. 
Il Museo ospita un  bookshop specializzato in volumi d’arte, 
cataloghi, oltre all’oggettistica di design ispirata alle opere 
d’arte. È presente inoltre uno spazio dedicato al Cyber Cafè, 

una caffetteria con numerose postazioni multimediali 
collegate ad internet.
Il museo inoltre, nella visione del Suo ideatore 
il prof. Emmanuele F. M. Emanuele è stato inteso non solo 
come luogo destinato alla fruizione, conservazione 
e valorizzazione delle opere d’arte, ma anche come spazio 
di socializzazione e di intrattenimento, moderno, accogliente 
e multifunzionale. Gli spazi espositivi hanno infatti fatto da 
scenografia a molteplici iniziative come concerti di musica 
del Settecento e di musica Jazz, incontri dedicati alla poesia, 
sfilate di abiti decò nell’esposizione di Erté, percorsi didattici 
socializzazione pensati appositamente per i bambini.
Dall’inizio della sua attività il Museo ha presentato numerose 
esposizioni confrontando epoche ed artisti che hanno lasciato 
una traccia indelebile nella cultura mondiale, senza trascurare 
le nuove tendenze dell’arte contemporanea. Tra le più rilevanti: 
Da Poussin agli impressionisti capolavori francesi 
(23 Novembre 1999-27 Febbraio 2000), Erté fascino 
e seduzione Decò (25 luglio- 28 Ottobre 2001), Dal futurismo 
all’astrattismo (3 Aprile-7 Luglio 2002), Max Ernst e i suoi amici 
Surrealisti (23 Luglio-3 Novembre 2002), La spagna dipinge 
il Novecento (28 marzo- 29 giugno 2003), Kasimir Malevic. 
Oltre la figurazione, oltre l’astrazione (23 aprile-17 luglio 2005), 
La Roma di Piranesi (15 novembre 2006- 25 Febbraio 2007), 
Capolavori della Città proibita Qianlong e la sua corte 
(20 novembre 2007 al 20 marzo 2008). 

Via del Corso, 320 
www.museodelcorso.it
info@museodelcorso.it
Tel: 06 6786209

Ingresso: Via Montecatini 18



WEB & NEW MEDIA

Il Web e gli strumenti New Media rappresentano una ve-
trina importante per aziende, enti, attività commercia-
li e professionisti che intendono incrementare visibilità, 
competitività sul mercato e diffondere in modo capillare 
un’identità forte, promuovendo la propria immagine senza 
limiti territoriali.

Le competenze di diverse figure professionali all’interno 
dell’area grafica – graphic designer, web designer, illustra-
tori, motion e multimedia designer – consentono a World’s 
Image di progettare e realizzare siti web nel rispetto di 
determinati criteri di usabilità e accessibilità e prodotti 
multimediali fruibili in diversi settori di applicazione: pre-
sentazioni multimediali di prodotti e servizi, realizzazione 
tecnica e grafica di cd-rom interattivi, cataloghi multime-
diali, percorsi interattivi da inserire nella programmazione 
di mostre e manifestazioni culturali.
Le caratteristiche distintive di ogni progettazione sono la 
coerenza formale con l’immagine del Cliente, la velocità di 
fruizione del prodotto e la chiarezza comunicativa.
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Ginevra - Salone dell’Auto 2010 - Sistema touch di presentazione delle caratteristiche delle autovetture 

Ginevra 2009 - Centro commerciale Balexert - Info point e way finding 



UFFICIO STAMPA

Una struttura aziendale competitiva, che opera attivamen-
te sul mercato e che si pone obiettivi di crescita e di svilup-
po, non può prescindere da un ufficio stampa per divulgare 
e promuovere esternamente informazioni che la riguardano.

Attraverso mirate azioni strategiche, World’s Image svol-
ge attività di ufficio stampa per imprese pubbliche e pri-
vate: analisi e strutturazione delle informazioni indirizzate 
ai mass media nazionali ed internazionali a mezzo stampa, 
radio, televisione e web; archiviazione e monitoraggio di 
rassegne stampa con riferimento al settore e alle attività di 
competenza del Cliente; pubbliche relazioni; promozione 
e divulgazione di iniziative editoriali, eventi aziendali, mani-
festazioni culturali e sportive; contatti con centri d’informa-
zione e agenzie di stampa nazionali ed internazionali; strut-
turazione di articoli redazionali, editoriali, forum e dibattiti 
per pubblicazioni aziendali periodiche; progettazione di in-
serzioni pubblicitarie per la promozione dell’immagine e 
dei servizi offerti dal Cliente; organizzazione di conferenze 
stampa e redazione di comunicati e cartelle stampa.
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Classica e Opera: September Concert: quando la musica crea la pace

All'Auditorium Parco della Musica la quinta edizione della manifestazione organizzata dalla

Compagnia della Musica in Roma. In programma il "Requiem tedesco" di Brahms diretto da Lorin

Mazeel di Francesco d’Alfonso

«L’11 settembre è una data che fa parte ormai dell’iconografia mondiale come evento tragico

non solo per gli Sati Uniti d’America, ma per tutta l’umanità. L’obiettivo del “September Concert”

non è quello di commemorare un momento triste della storia contemporanea, ma quello di

affermare, attraverso la musica, il concetto di pace sia come assenza di guerra sia come

giustizia sociale, come garanzia alla vita». Ludovica Rossi Purini, presidente della Compagnia

per la Musica in Roma, associazione culturale no profit, che rappresenta in Italia la prestigiosa

Fondazione statunitense “September Concert”, pronuncia queste parole con la passione e la

consapevolezza di chi crede fermamente che la musica ha realmente il potere di parlare alla

sfera intellettuale e alla sfera emotiva dell’uomo, e che per questo può essere fonte di pace,

«condizione imprescindibile per il progresso materiale e spirituale dell’umanità».

La quinta edizione del “September Concert” è stata inaugurata ieri (giovedì 9 settembre) alle

ore 20 al Tempio di Adriano con la Lectio magistralis del professor Massimo Teodori sul tema

“L’America dopo l’11 settembre”; seguita, il 10 settembre, da concerti di musica classica e rock

nel Carcere di Rebibbia, al Policlinico Gemelli e nella basilica di Santa Maria in Trastevere. L’11

settembre, alle 20.30, nella Sala Santa Cecilia dell’Auditorium Parco della Musica, l’evento più

atteso: il concerto di gala, organizzato dalla Compagnia per la Musica in Roma, in

collaborazione con l’Accademia Nazionale di Santa Cecilia e la Fondazione Musica per Roma,

che prevede l’esecuzione di “Ein Deutchsches Requiem” op. 45 di Johannes Brahms, diretto dal

maestro Lorin Maazel alla guida dell’Orchestra della Svizzera Italiana, del Coro dell’Accademia

di Santa Cecilia e dei solisti Jeanine De Bique e Paul LaRosa.

«Il “Requiem” di Brahms ha una sacralità quasi laica – afferma Ludovica Rossi Purini – è un

“monumento” alla spiritualità priva di ogni contestualizzazione». Forse è questo il motivo per cui

l’autore fa precedere il titolo dall’articolo indeterminativo “ein”. In effetti, più che una Missa pro

defuntis, il “Requiem tedesco” è una cantata funebre che trascende ogni confessionalismo e

segue un percorso spirituale tracciato musicalmente dai grandi maestri del Barocco, che

prestavano la loro opera nelle corti come nelle chiese, in un periodo storico in cui «non si

poteva più capire se scrivere una Messa da concerto volesse dire trasformare la sala da

concerto in una chiesa o la Messa un pezzo da concerto» (C. Dahlhaus). Brahms non trae

spunto dalla liturgia cattolica, ma articola quest’opera in sette momenti tratti dalla versione

tedesca della Bibbia (usata dai luterani), con versetti dell’Antico e del Nuovo Testamento.
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