
  

     

     

  



  
World’s   Image   is   a   communication   company   that   takes  
care   of   the   creation   and  management   of   the   distinctive  
element   of   choice   for   institutions   and   companies:   the  
image.  
World's  Image  is  the  image  of  the  world,  a  vast,  complex  
and   fascinating   territory,   whence   more   and   more  
competitive  contexts  emerge  requiring  a  clear  and  unique  
positioning   in   the   market.   Designing   the   identity   of   a  
company   means   knowing   its   history,   its   people,   its  
products  and  its  culture.    
Harmony,   analysis,   study   and   curiosity:   these   are   the  
foundations  upon  which  we  build  unique  experiences.  

To  create  is  likewise  to  give  a  shape  to  one's  fate    
Albert  Camus  

World's   Image   Corporate   oversees   the   organization   and  
management   of   national   and   international   events   for  
companies   and   government   bodies’   internal   and   external  
communication   to   promote   the   brand,   the   launch   of   new  
activities,  products  and  services.  

World’s  Image  Communication  Design  designs,  carries  out  
and   produces   graphic,   multimedia   and   interactive   tools  
supporting  communication.  

World’s   Image  Media   Relation   is  a  partner  specialized  in  
the   research  and  management  of  useful   contacts   to   the  
business   development,   as   well   as   a   press   office  
promoting  events  and  initiatives.  

  



  

-­‐  CONFERENCES  AND  CONVENTIONS  
-­‐  BUSINESS  MEETINGS  
-­‐  EXHIBITIONS  AND  FAIRS  
-­‐  CULTURAL  EVENTS  
-­‐  MULTIDISCIPLINARY  FESTIVALS  
-­‐  FEASIBILITY  STUDIES  
-­‐  ORGANIZATION  OFFICE  
-­‐  CREATION  AND  MANAGEMENT  OF  MAILING  LISTS  
-­‐  LOCATION  SEARCH  
-­‐  CATERING  SERVICES  
-­‐  TRANSFER  SERVICES  
-­‐  HOTEL  BOOKING    
-­‐  SWORN  TRANSLATIONS  IN  ALL  LANGUAGES  
-­‐  MULTILINGUAL  HOSTESSES  AND  STEWARDS  
-­‐  ARMED  AND  NON-­‐ARMED  SECURITY  SERVICE  
-­‐  PROVISIONE  OF  TECHNICAL  AUDIOVISUAL  SYSTEMS  
-­‐  INTERACTIVE  SYSTEMS  AND  VIDEOCONFERENCE  
-­‐  PHOTO  REPORTAGES    
-­‐  FILM  MAKING  
-­‐  VIDEO  POST-­‐PRODUCTION  
-­‐  BUDGETING  
-­‐  STAND  AND  MARQUEES  DRESSING  
-­‐  SPORT  EVENTS  
-­‐  PROVISION  OF  SPORTS  APPAREL  
-­‐  CUSTOMIZED  TROPHIES,  MEDALS  AND  GADGETS    
-­‐  TEAM  BUILDING  
-­‐  INCENTIVE  /  BUSINESS  TRAVELS  
-­‐  DESTINATION  MANAGEMENT  COMPANY  
-­‐  MANAGING  OF  ALLOTMENT  AND  HOTEL    BOOKING  
-­‐  BROKERAGE  OF  TOURS  BY  TOUR  OPERATORS  
-­‐  ORGANIZATION  OF  CUSTOMIZED  TRAVELS  AND  TOURS  
-­‐  ORGANIZATION  OF  ENTERTAINMENT  AND  LEISURE  ACTIVITIES  
-­‐  PERMANENT,  TEMPORARY  AND  MULTILINGUAL  SECRETARIAL  SERVICES  
-­‐  SCIENTIFIC  OFFICE  AND  ABSTRACTS  COLLECTION  
-­‐  SIMULTANEOUS,  CONSECUTIVE  AND  CHUCHOTAGE  INTERPRETING  SERVICES  

-­‐  INFORMATION  AND  OPINION  ARTICLES  
-­‐  EVENTS  PROMOTION  
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-­‐  MARKS  CREATION  
-­‐  CORPORATE  IDENTITY  CREATION  
-­‐  BUSINESS  PUBLISHING  
-­‐  CATALOGUES  FOR  EXHIBITOPNS  AND  EVENTS  
-­‐  EXHIBITION  TOTEMS  AND  PANELS  FOR  EVENTS  
AND  DISPLAYS  
-­‐  PACKAGING  
-­‐  ADVERTISING  
-­‐  WEB  DESIGN  
-­‐  WEB  MARKETING  
-­‐  MOTION  &  MULTIMEDIA  DESIGN  
-­‐  INTERACTIVE  AND  MULTIMEDIA  TOOLS  
CREATION  
-­‐  MULTIMEDIA  TOURS  FOR  EVENTS  AND  
EXHIBITIONS  
-­‐  EXPO  DESIGN  FOR  EVENTS  
-­‐  ADVERTISING  CAMPAIGNS  FOR  THE  LAUNCH  OF  
NEW  PRODUCTS  AND  SERVICES  

-­‐  CONTACTS  DEVELOPMENT  
-­‐  BUSINESS  PARTNERSHIPS  
-­‐  MARKETING  
-­‐  RELATIONS  WITH  MEDIA  
-­‐  PRESS  OFFICE  
-­‐  PRESS  CONFERENCES  
-­‐  DRAFTING  OF  PRESS  RELEASES  AND  FOLDERS  
-­‐  PRESS  ISSUES  MONITORING  
-­‐  PRESS  REVIEWS  
-­‐  DOCUMENTS  FILING  



  

CONFERENCES   &  CONVENTIONS  

As   part   of   Corporate   Communication,   conferences   and  
conventions   are   an   important   investment   as   they   are  
essential  communication  tools  to  launch  new  products,  to  
present   business   strategies,   to   discuss   on   specific  
scientific,   commercial,   socio-­‐economic   and   territorial  
development  topics.  

Customer   care,  which   has   always   characterized   the  way  
in  which  World's   Image  operates,  results   in  a  continuous  
assistance   from   the   early   stages   of   definition   and  
planning  of  the  event  to  the  management  of  all  activities  
required   to   create   a   moment   of   success:   feasibility  
studies,   location   research,   spaces   design,   contact   with  
participants  and  sponsors,  hotel  booking.  
  
World's   Image   was   created   and   developed   in   the  
institutional   area.   Over   the   years   it   has   enriched   its  
professionalism   by   differentiating   its   areas   of   expertise  
and   by   expanding   its   services   to   different   types   of  
Customers  to  finally  operate  alongside  big    companies.  
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Rome,  Nuova  Fiera  di  Roma  –  Finmeccanica  Group,  Managers  Convention  2009  
Organization  office,  hostess  service  for  reception  and  technical  support  

Milan,  Nuovo  Polo  Fieristico  di  Rho  –  Finmeccanica  Group,  Managers  Convention  2008  
Organization  office,  hostess  service  for  reception,  transfer  management  and  technical  support  

     

     

  



EXHIBITIONS  &  FAIRS  

Participation   in   exhibitions   and   fairs   increases   the  
potential   for   exposure   to   companies   that   aim   to  
strengthen   the   brand   and   to   expose   their   products   and  
services   in   order   to   improve   the   sales   and   the  
presentation  to  the  public.  

Expo  events  are  an  essential  tool  for  those  who  want  to  
turn   to   domestic   and   international   markets,   thanks   to  
the   visibility   and  media   coverage   that   they   are   able   to  
create.    

World's   Image   has   been   successfully   operating   in   the  
organization  of   fairs   and  exhibitions  guiding   its   activities  
to  the  initial  contact  with  the  trade  fair  complex  that  will  
host   the   event,   the   reception   of   Italian   and   foreign  
delegations   by   highly   qualified   staff,   the   preparation   of  
security  measures  and  personnel,  the  management  of  the  
exhibition  space.  

The  Customers  who  over  the  years  have  relied  on  World's  
Image  successfully  reaching  their  goals  are  numerous  and  
varied.   W
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UK  –  Finmeccanica  Group,  Farnborough  International  Air  Show  2010  
Organization  office,  hostess  service,  delegations  reception  and  organization  support  

  

Paris  –  Finmeccanica  Group,  Le  Bourget  International  Air  Show  2007  
Organization  office,  hostess  service,  delegations  reception  and  organization  support  

  
  

     

     

  



  

CULTURAL  EVENTS  

The   organization   and   promotion   of   cultural   events   and  
multidisciplinary   theatre,   cinema,   entertainment,   music  
and   art   festivals,   is   now   one   of   the   most   common  
communication   activities   and   with   a   strong   strategic  
value,   having   as   its   goal   the   tourist,   cultural   and   social  
promotion.  

For  several  years  World's  Image  has  been  working  for  and  
with   social   groups,   business   companies,   public  
institutions   and   associations   which,   throughout   the  
creation   and   direction   of   entertainment   and   cultural  
events,   intend   to   promote   their   activities   and   the   social  
and  territorial  context  in  which  they  operate,  as  the  main  
feature  of   a   cultural   event   is   to   increase   the  visibility   of  
its  promoters  and  the  contents  of  the  event.  

The   well-­‐established   experience   in   this   field   allows  
World's   Image   to   intervene   at   different   times   of   the  
event:   creation   of   content,   marketing,   communication  
and  promotion  of  the  event  through  information  tools.   W
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Rome,  Auditorium  della  Conciliazione  –  Finmeccanica  Group,  Christmas  Concert  2008  
Organization  office,  guests  reception  and  care,  load-­‐in  and  load-­‐out  

Rome,  Auditorium  Parco  della  Musica  -­‐  Compagnia  per  la  Musica  in  Roma,  The  September  Concert  2010  
Organization  office  of  a  series  of  travelling  concerts  with  internationally-­‐famous  artists  

     

     

  



SPORTS  EVENTS  

As  part  of  the  company’s  Team  Building,  great  attention  
is   paid   to   the   organization   of   sports   events   for   the  
employees.   This   type   of   event   is   an   activity   of   internal  
communication,   in   order   to   facilitate   the   integration   of  
employees,  to  lighten  periods  of  high  productivity  and  to  
increase  the  sense  of  belonging  to  the  company.  

Working  for  public  and  private  companies,  World's  Image  
plans   and   creates   various   sports   events:   football  
tournaments,   ski   races,   hockey   games,   swimming   races,  
volleyball,  basketball,  tennis.  

World's   Image   takes   care   of   the   entire   planning:  
searching  for  sports  facilities  to  meet  every  need  in  Italy  
and   abroad,   searching   and   booking   of   hotels   nearby,  
finding   sponsors,   organizing   transfers,   supplying  
technical  audiovisual  equipment  and  custom-­‐made  sports  
kits,  creating  photographic  and  audiovisual  material.  
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UK,  Farnborough  –  Finmeccanica  Group,  Footbal  Tournament  Finals  2010  
Organization  office,  sports  ground  preparation,  supplying  of  kits,  prizes  and  recognitions  

Misurina  (BL)  –  Finmeccanica  Group,  Ski  Race  2010  
Organization  office,  hotel  booking  and  managing,  transfer,  reception  and  hostess  service  

     

     

  



  

TRAVELS  INCENTIVE  

A   company's   success,   in   terms   of   productivity   and  
motivation   of   its   staff,   is   closely   related   to   the   effective  
management  of  relational  and  emotional  factors.  

The   incentive   activity   is   focused   on   the   organization   of  
travels   for   the   employees   of   companies   in   order   to  
experience  moments  of  leisure  in  contexts  other  than  the  
business,  to  create  participation  and  aggregation  among  
the   people,   to   break   preconceived   relational   schemas  
through   a   significant   group   experience,   while  
encouraging   new   business   solutions,   new   spurs   for  
employees  and  a  positive  image  return  for  the  Customer.  

Through   careful   analysis   of   the   economic   and  
motivational  needs  of  the  Customer,  World's  Image  plans  
and  organizes  original  and  innovative  incentive  activities:  
reward   travels   in   Italy   and   abroad,   wine   tasting   tours,  
cultural  and  natural  tours  in  places  of  great  charm.   W
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Puerto  Vallarta,  Mexico  
A  beautiful  resort  that  is  part  of  the  incentive  travels  dedicated  to  companies  

Karnak  Temple,  Luxor  -­‐  Egypt  
One  of  the  destinations  for  the  company  reward  travels  

     

     

  



  

GRAPHICS  

Graphic   design   meets   the   requirements   of   visual    
communication  using  a  set  of  visual  codes  –  lines,  colours,  
shapes,   images,      text,      composition,     balance  –   in     order    
to    convey    messages  to  the  users  at  a  glance.  

Thanks   to  highly  professional  software  and  professional  
value   in   the   field   of   graphics,   design   and   illustration,  
World's   Image   manages   the   entire   creative   and   design  
phase  of  communication  products:  design  of   the  graphic  
concept   and   layout   for   magazines   and   publications,  
product  design  and  production  executive,  textual  content  
development  and  print  production.  

The   graphic   designs  made  by  World's   Image   are   able   to  
meet   the   specific   needs   of   the   Customer  who  wants   to  
develop   its   recognition   in   the   market   through   a  
coordinated   image,   tools   for   corporate   and   institutional  
publishing,   graphic   designs   for   different   kinds   of   events  
and  products  packaging.   W

or
ld

’s
 Im

ag
e 

sr
l -

 V
ia

 A
nt

on
io

 B
er

to
lo

ni
, 4

1 
- 0

01
97

 R
om

a;
 T

el
. 0

6 
80

69
26

93
 - 

Fa
x 

06
 8

08
83

42
 

w
w

w
.w

or
ld

si
m

ag
e.

co
m

 - 
in

fo
@

w
or

ld
 

  

     

     

     

              

  

     

           

  

     

     
  

http://www.worldsimage.com/


Fondazione  Cassa  di  Risparmio  di  Roma  -­‐  Planning	
  and	
  creation	
  of	
  the  brochure  for  Museo  del  Corso  

	
  	
  	
  Sole  24  Ore  -­‐  Creation	
  of	
  the	
  supplement  to	
  the	
  internal	
  communication	
  magazine  

2 4  ore  d i  sicure zza •

R U B R I C ALe parole della sicurezza Cautele Termine  ampiamente  utilizzato  nella  legislazio-­

ne  antinfortunistica,  indica  modalità  operative  partico-­

larmente  attente  ed  accurate  volte  ad  incidere  sui  comporta-­

menti  dei  lavoratori.  Esse  si  attuano  mediante  avvertimenti  agli

operatori  o  a  chi  li  coordina  affinché  si  comportino  con  la  mas-­

sima  attenzione,  diligenza  e  perizia  possibile.
Danno Conseguenza  negativa  o  lesione  di  persone  e/o

di  cose  o  di  un  interesse  patrimonialmente  apprezzabile

che,  verificandosi  a   seguito  di  un  evento,   rende  attuale  un

rischio  allo  stesso  associato.  Misure Altro  termine  ampiamente  utilizzato  nella  legi-­

slazione  antinfortunistica,  con  il  quale  si  indicano  tutti

i  congegni,   i  dispositivi,   i  mezzi  e  gli  accorgimenti   tecnici

oggettivi,  la  cui  azione  prevenzionale  prescinde  dal  compor-­

tamento  dei  lavoratori.
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Il Sicurverba del mese(la soluzione al prossimo numero)
1  Il  principale  destinatario  delle  norme  di

sicurezza.  12  Ente  di  assicurazione  degli

infortuni  sul  lavoro.  13  Gas  nobile.  14  Può
essere  di  avvertimento  o  di  divieto.  17  Ro-­

vigo.  18  International  Labour  Office.  20  Il

famoso  Tse  Tung.  21  Preposizione  artico-­

lata.  22  Parte  della  Gallia.  24  L’io  latino.

25  È  obbligatoria  la  difesa  da  quelle  insa-­

lubri.    28  Caccia  russo.  29  Particella  nomi-­

nale.  30  Fiore.  31  Mezzo  di   estinizione
incendi.  35  È  doppia  nell’atto.  36  Bobina

di  filato.  37  Segno  zodiacale.  38  Insieme  di

misure  attuate  per  minimizzare  il  danno  da  incendi.

1  Persona  delegata  dal  datore  di  lavoro.  2  Ancona.  3  Si  usa  come

fermapiede.  4  Le  vocali  in  cori.  5  Rappresentante  dei  Lavoratori

per  la  Sicurezza.  6  Spada  corta  e  larga.  7  Una  Pericoli  del  tennis.

8  Preposizione  articolata.  9  Quelle  di  emergenza  devono  essere  man-­

tenute  sgombre.  10  Doppio  zero.  11  Lo  è  un  prodotto  certificato.

Quando  si  lavora  insieme  ad  altri  
è  sempre  

opportuno  coordinarsi
prima.Si  eviteranno  spiacevoliinconvenienti!

Soluzionedel  sicurverba  di  ottobre.

15  L’inizio  dell’emergenza.  16  Affitto.  17  C’è  quello  per  l’anno-­

tazione  degli   infortuni.  19  Devono  essere  protette  quelle  delle

seghe  circolari.  21  Campione,  prova.  23  Palermo.  26  Tubo  antin-­

cendio  avvolto  su  bobina.  27  Sport  da  piscina.  30  Quello  di  pro-­

tezione  può  essere  metallica.  32  Quantità  imprecisata.  33  Raganelle.

34  Parte  di  nazione.

l’occasione  per  verificare  quanto  di  positivo  è  stato  fatto,

rispetto  a  quanto  accadeva  solo  pochi  anni  addietro:  ad  esem-­

pio  una  maggiore  attenzione  all’uomo,  espressa  anche  nella

partecipazione  più  attiva  dei  lavoratori  nel  miglioramento  della

sicurezza,  la  presenza  di  una  specifica  organizzazione  per  la

sicurezza  in  ogni  azienda,  una  maggiore  informazione  e  for-­

mazione  in  materia.Nello  spirito  che  anima  questo  foglio  notizie  sulla  sicurez-­

za,  non  possiamo  che  associarci  al  clima  di  entusiasmo  e  di

emotività  che  permea  l’attesa  dell’avvenimento,  cogliendo-­

lo  come  un  segnale  di  presenza  di  energie  umane  che  non

mancheranno  di  produrre,  dopo  la  vacanza  dei  festeggiamenti,

proficui  risultati  anche  nell’impegno  verso  il  miglioramen-­

to  della  sicurezza  sul  lavoro.
Con  questo  spirito  vogliamo  idealmente  unirci  a  voi  ed  alle

vostre  famiglie  nel  brindisi  augurale  con  il  quale  nella  notte

del  31  dicembre  verrà  salutato  l’arrivo  del  2000.

Anticipandovi  i  nostri  migliori  auguri  di  Buon  Natale  e  di

Buon  Anno  2000,  vi  salutiamo  e  vi  diamo  appuntamento  a

gennaio.

Francesco  Esposito
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Esso  provved
e  in  particolar

e:

Per  potere   sv
olgere   i  prop

ri

compiti  i  com
ponenti  del  se

r-­

vizio  di  preve
nzione  e  prote

-­

zione  devono  
essere  informa

-­

ti  su  tutti  i  pro
cessi  lavorativ

i

che  si  svolgon
o  in  azienda  e

per  questo   s
ono   tenuti   a

l

segreto  in  ord
ine  agli  stessi.

2 4  ore  d i  sicure zza •
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Uno  degli  elem
enti  inno-­

vativi   intro
dotti   dal

decreto  626  ri
guarda  l’obbl

i-­

go  della  istitu
-­

zione   in  ogn
i

azienda  di  un
a

specifica  orga
-­

nizzazione  pe
r

la   sicurezza  
e

salute.
Il  Servizio  d

i

prevenzione  
e

protezione  
è

composto   d
a

un  Responsab
i-­

le  (RSPP)  e  d
a

eventuali  Ad
-­

detti  al  SPP e
d

è  concepito  co
-­

me   l’insiem
e

delle  professio
-­

nalità  che  ass
i-­

curino,   secon
-­

do  le  rispettiv
e

competenze
,

l’individuazio
ne  e  la  valuta

-­

zione  dei   risc
hi  per   la  sicu

-­

rezza  e  la  salu
te,  nonché  l’in

-­

dividuazione  
delle  misure  d

i

prevenzione  e
  di  protezione

dei  lavoratori  
da  detti  rischi  

e

la  predisposi
zione  dei  pro

-­

grammi  di  at
tuazione  di  ta

li

misure.

Strutture REI

Il   fuoco  è  c
ertamente   il

peggiore  nem
ico  di

coloro  che  lav
orano  negli

edifici  utilizza
ti  per  uffici.

In   tali  struttu
re   la  propa-­

gazione  delle  f
iamme  può

essere   favori
ta  dalla  pre-­

senza  di  corri
doi  e  di  scale

che  generano  
un  effetto  cam

ino  ed  essere  c
osì

repentina  da  re
ndere  impossi

bile  la  rapida  e
va-­

cuazione  dell
e  persone.

Per  impedire  
una  propagaz

ione  delle  fiam
me

eccessivame
nte   rapida  e  

per   creare  d
egli

“ambienti  sic
uri”  in  cui,  in

  caso  d’incen
dio,

potere   raccog
liere   tempora

neamente   i   la
vo-­

ratori,   in   atte
sa  dell’arrivo

  di   adeguati  
soc-­

corsi,  vengon
o  predisposti  

degli  sbarram
enti

costituiti  da  c
omponenti  o  

strutture,  den
omi-­

nate  REI,   ave
nti  una  adegu

ata   resistenza
  al

fuoco.
Le  strutture  R

EI  sono  eleme
nti,  porte,  pare

ti  e

altro,  costruit
i  con  material

i  e  tecniche  ch
e  ne

garantiscono  l
a  resistenza  al

l’attacco  di  fu
ochi

violenti  per  un
  tempo  predet

erminato,  prim
a  di

subire  deform
azioni  signific

ative  o  cedim
en-­

ti  che  faccian
o  passare  le  fi

amme,  i  fumi
  ed  i

gas  della  com
bustione.

La resistenza al fuoco di un elemento

REI è data dal tempo (espresso in

minuti primi) durante il quale l’ele-

mento conserva i requisiti seguenti:

• stabilità meccanica (simbolo R)

• tenuta alle fiamme, ai fumi, ai gas

di combustione (simbolo E)

• isolamento termico (simbolo I)

Dette   caratte
ristiche  devo

no  essere   sta
mpi-­

gliate  sull’ele
mento:  ad  ese

mpio  se  una  p
orta

reca  una   scri
tta   che   la   cla

ssifica  come  
REI

60,  significa  c
he  essa  presen

ta  una  resisten
za

ad  un  fuoco  v
iolento  e  dire

tto,  di    almen
o  60

minuti  primi  
e  che  per   tutt

o  questo  lass
o  di

tempo  la  porta
  mantiene  inal

terate  le  sue  ca
rat-­

teristiche  mec
caniche  e  di  

tenuta  a  fiam
me,

fumi  e  gas,  no
nché  di  isolam

ento  termico.
  

La  prima   strut
tura  organizz

ata   sorta   in

Italia   con   la  
finalità  di  pr

evenire  gli

infortuni  sul  l
avoro  è  stata  

l’”Associazio
ne

degli   industri
ali  d’Italia  pe

r  prevenire  g
li

infortuni  sul  l
avoro”,  fonda

ta  a  Milano  n
el

1894  per  inizia
tiva  di  un  grup

po  di  industria
li

lombardi   e   ri
conosciuta  d

al  Governo  n
el

1897.
Attraverso   s

uccessive   tra
sformazioni  

si

arrivò,  negli
   anni   ’30,   al

la   costituzio
ne

dell’Ente  naz
ionale  di  pro

paganda  per  
la
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L O  S A P E V A T E  C H E

Elemento cardine
del sistema 
di sicurezza

aziendale
è il Servizio 

di prevenzione 
e protezione 

dai rischi (SPP),
inteso come 

una struttura

professionalmente
competente,

in grado 

di supportare 

il datore di lavoro
nelle attività 

di miglioramento

della sicurezza 

e salute dei luoghi
di lavoro.

626
I numeri della sicurezza 

Cosa deve fare il Servizio di prevenzione 

e protezione aziendale?

prevenzione  
degli   infortun

i”      che  nel  1
952

assunse  la  den
ominazione  d

efinitiva  di  “E
nte

nazionale  per
  la  prevenzion

e  degli  infortu
ni”

(E.N.P.I.),  pos
to  sotto  il  cont

rollo  del  Mini
stero

del  lavoro  e  d
ella  previdenz

a  sociale.  

L’ENPI  è  stat
o  soppresso  d

alla  Legge    n°
833

del  1978   (Ist
ituzione  del  S

ervizio  Sanita
rio

Nazionale)  ed
  i  suoi  compiti

  sono  stati  attri
buiti

in  parte   alle  
ASL ed   in  p

arte   all’ISPE
SL -­

Istituto  Supe
riore  per   la  P

revenzione  e
   la

Sicurezza.

• all’individuazione

dei fattori di rischio 

e alla loro valutazione;

• all’individuazione delle 

misure per la sicurezza 

e la salubrità 

degli ambienti di lavoro;

• ad elaborare, per quanto 

di competenza, le misure 

preventive e protettive 

ed i sistemi di controllo 

di tali misure;

• ad elaborare le procedure 

di sicurezza per le varie 

attività aziendali;

• a proporre i programmi 

di informazione 

e di formazione 

dei lavoratori;

• a partecipare 

alle consultazioni 

in materia di tutela 

della salute e di sicurezza 

previste dall’art. 11 

del decreto 626;

• fornire ai lavoratori le 

informazioni di cui 

all’art. 21 del decreto 626.

• 2 4  ore  d i  sicure zza

Il  Cap
o   II  del

  decreto
  626  de

finisce  
le

caratteri
stiche  di

  base  del
la  struttu

ra  azien-­

dale  (Se
rvizio  d

i  preven
zione  e  

protezio
ne)

per   la   s
icurezza

  che   il  
datore  d

i   lavoro
  è

obbligat
o  ad  org

anizzare
.  

La  legge
  ammett

e  la  poss
ibilità,  in

  determi
-­

nati  casi
,  che  il  S

ervizio  d
i  preven

zione  e  p
ro-­

tezione  
sia   ester

no  all’a
zienda;;  

tuttavia  
lo

stesso  de
ve  esser

e  oblliga
toriamen

te  intern
o

all’azien
da  nei  se

guenti  c
asi:

• nelle aziende soggette al DPR 175/88 

e successive modifiche, soggette all’obbligo 

di dichiarazione o notifica;

• nelle centrali termoelettriche;

• negli impianti e laboratori nucleari;

• nelle aziende per la fabbricazione e il deposito 

di esplosivi;

• nelle aziende industriali con oltre 200 dipendenti;

• nelle industrie estrattive con oltre 50 dipendenti;

• nelle strutture di ricovero e cura sia pubbliche 

che private.

Agiudiz
io  del  da

tore  di  la
voro,  il  

Servizio
  interno  

può  esse
-­

re  integr
ato  con  

persone
  o  serviz

i  esterni
  all’azie

nda.  In  o
gni

caso,  qu
alora  il  

datore  d
i  lavoro

  ricorra  
a  person

e  o  serv
izi

esterni,  
egli  non

  è  per  qu
esto  libe

rato  dall
a  propri

a  respon
-­

sabilità  
in  mater

ia.

Il  Respo
nsabile  d

el  serviz
io  è  il  so

ggetto  c
ui  il  dato

re  di  lav
o-­

ro  affida
  il  coord

inament
o  delle  a

ttività  de
l  Servizi

o  stesso
  e

che  coll
abora  co

n  lo  stes
so  dator

e  di  lavo
ro  e  con

  i  dirige
nti

da  esso  d
elegati,  p

er  il  mig
lioramen

to  della  s
icurezza

  in  azien
-­

da.  Egli  
deve  pos

sedere  at
titudini  e

  capacità
  adeguat

e  ed  il  da
to-­

re  di  lav
oro  ne  d

eve  com
unicare  

il  nomin
ativo  all

’Ispettor
ato

del  Lavo
ro  ed  all

’ASL co
mpetent

i  per  terr
itorio,  ai

  quali  de
ve

trasmett
ere  anch

e  una  di
chiarazi

one  che  
attesti:

• i compiti svolti in materia di prevenzione e

protezione;

• il periodo in cui tali compiti sono stati svolti;

• il curriculum professionale.

Il  Serviz
io  di  pre

venzion
e  e  prote

zione  è  u
tilizzato

  dal  dato
-­

re  di  lav
oro.
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U N O  S G U A R D O  D A L  P O N T E Alla scoperta 

della legge

Il Servizio di prevenzione e protezione

Chi vigila sulla sicurezza 

e la salute dei lavoratori? 

Èrisap
uto  che  

non  bas
ta  avere

  buone  l
eggi

sulla  sic
urezza  m

a  che  è  
anche  as

soluta-­

mente  n
ecessari

o  verific
are  che  l

e  stesse  
siano

correttam
ente  app

licate.  

Aquesta
  regola  n

on  sfugg
e  il  decr

eto  626  
che

attribuis
ce  comp

iti  di  con
trollo  e  

di  vigila
nza

in  mater
ia  di  sicu

rezza  e  s
alute  a  d

iversi  or
ga-­

nismi,  tr
a  cui  i  p

rincipali
  sono:

I  funzio
nari  dell

e  ASL e
  delle  D

irezioni  
Pro-­

vinciali
  del  La

voro  ha
nno   la  

qualific
a  di

Pubblic
o  ufficia

le,  hann
o  diritto

  di  acces
so  ai

luoghi  d
i  lavoro

  e  sono  
tenuti  a  

denunci
are  i

reati  di  
cui  veng

ono  a  co
noscenz

a  nell’es
er-­

cizio  de
lle  prop

rie  funz
ioni.

Essi  po
ssono   ri

lasciare
  delle   “

prescriz
ioni”

per  elim
inare  ev

entuali  r
ischi  risc

ontrati  e
  dare

disposiz
ioni  per

  salvagu
ardare  la

  sicurez
za  e

la  salute
  dei  lavo

ratori.

Altri  org
anismi  e

ffettuan
o  azioni

  di  contr
ollo

in  camp
i  partico

lari  dell
a  preven

zione:

LE AZIEN
DE SOCIO

SANITA
RIE LOC

ALI (AS
L), CHE

SVOL-­

GONO
FUNZIO

NI DI V
IGILAN

ZAE D
I CONT

ROLLO
IN VIA

GENE-­

RALE;;
LE DIRE

ZIONI
PROVINC

IALI D
EL LAVO

RO CU
I COM

PETE

LAVIG
ILANZA

SUATT
IVITÀ L

AVORA
TIVE CO

MPORT
ANTI R

ISCHI

MOLTO
ELEVAT

I, NONCH
É L’AZIO

NE DI
CONTR

OLLO
SUL-­

L’APPLIC
AZION

E DELL
A LEGI

SLAZIO
NE DI S

ICUREZ
ZA;;

ILCORPO
NAZIONA

LE DEI
VIGILI DE

LFUOCO
, CUI COM

PETE

IL CON
TROLL

O AI FI
NI DEL

LA PRE
VENZIO

NE DEG
LI INCE

NDI.

L’ISTITU
TO SUP

ERIOR
E PER

LA PREV
ENZIO

NE E
LA

SICUREZ
ZA SUL

LAVOR
O (ISPE

SL), CUI
COMPE

TE LA
VERI-­

FICAD
I APPAR

ECCHIA
TURE E

D IMPIA
NTI, TRA

CUI GL
I ASCEN

-­

SORI, I M
ONTAC

ARICHI
, LE GRU

, ECC.;;

L’ISTITU
TO NAZ

IONAL
E ASSIC

URAZI
ONE C

ONTRO
GLI

INFORTUN
I SULLAV

ORO (INA
IL) CHE E

FFETTU
ALARA

CCOLTA

E L’ANAL
ISI STA

TISTICA
DEGLI

INFORT
UNI E D

ELLE M
ALATT

IE

PROFES
SIONAL

I EDAL
QUALE

IL DECR
ETO 626

ASSEGN
ACOM

-­

PITI DI
INFORM

AZIONE
, CONSUL

ENZAE
DASSIS

TENZA
IN MAT

E-­

RIA DI
SICURE

ZZA E
SALUT

E SUI L
UOGHI

DI LAV
ORO.

Il Servizio di

Prevenzione e

Protezione (SPP) è

composto da un

Responsabile (RSPP)

appositamente

designato dal datore

di lavoro e da

eventuali addetti.

Riflessioni...

al chiaro di luna

Sigle,  sigle
,  a
nco
ra  
sig
le:
  è

un
a  v
ita
  fa
tta
  di
  sig
le,  
ti  s
em
-­

bra
  di  
con
osc
erl
e  tu
tte  
e  p
oi  n
e

sco
pri
   se
mp
re  
di  
nu
ov
e!  
Il

gu
aio
  è  
ch
e   s
e  n
on
   ti  
tie
ni  
ag
gio
rna
to  
fai

an
che
   la
   fig
ura
  de
l   fe
sso
:   l
e   s
igl
e  p
oi,
  pu
r

ess
end
o  u
gu
ali
,  a  
vol
te  h
an
no
  sig
nif
ica
to  c
om
-­

ple
tam
ent
e  d
ive
rso
  ad
  es
em
pio
…  
CE
I  …
son
o

no
rm
e  o
  so
no
  ve
sco
vi  ?
...M
ah
!

Ca
ra  
lun
a,  l
’al
tro
  gi
orn
o  s
tav
o  s
orb
end
om
i  il

sol
ito
  ca
ffè  
al  d
istr
ibu
tor
e  a
uto
ma
tico
  ed
  alc
u-­

ne  
per
son
e  d
isc
ute
van
o  d
i  “
err
e,  e
sse
,  p
i,  p
i,

”  e
  di
  “e
rre
,   e
lle
,   e
sse
”,  
cos
ì,   s
ull
e  p
rim
e,

no
n  t
i  n
asc
on
do
  ch
e  r
im
asi
  un
  po
’pe
rpl
ess
o:

rig
ua
rda
va  
il  m
edi
co  
o  l
a  s
icu
rez
za?
  Te
si  l
’o-­

rec
chi
o  e
d  a
sco
lta
i  co
n  p
iù  
att
enz
ion
e.

Aff
erm
ava
no
  ch
e  “
…è
  m
olt
o  i
mp
ort
an
te  
per

la  
sal
ute
  de
l  la
vor
ato
re  
che
  l’R
SP
P e
  l’R
LS

po
ssa
no
  fu
nzi
on
are
  al
  me
gli
o,  c
he  
sia
no
  at
ti-­

vi  e
  di
spo
nib
ili  
ad
  es
ser
e  v
ali
do
  su
pp
ort
o  a
lla

sal
vag
uar
dia
  de
lla
  sic
ure
zza
  de
lle  
per
son
e…
.”

Ho
  sc
op
ert
o  c
osì
   ch
e   i
l  R
esp
on
sab
ile
  de
l

Ser
viz
io  
Pr
eve
nzi
on
e  e
  P
rot
ezi
on
e  e
   il  
suo

col
leg
a  R
ap
pre
sen
tan
te  d
ei  L
avo
rat
ori
  pe
r  la

Sic
ure
zza
  so
no
  i  “
pil
ast
ri”
  de
lla
  or
ga
niz
za-­

zio
ne  
del
la  
sic
ure
zza
  in
  az
ien
da
!

Ca
ra  
lun
a,  s
e  p
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WEB  &  NEW  MEDIA  

The   Web   and   New   Media   tools   are   an   important  
showcase   for   companies,   organizations,   businesses   and  
professionals  who  wish  to  increase  their  visibility,  market  
competitiveness   and   promote   a   strong   identity   in   a  
widespread   manner,   promoting   their   image   without  
territorial  limits.  

The  skills  of  several  professionals  within  the  graphics  area  
–   graphic   designers,   web   designers,   illustrators,   motion  
and  multimedia  designer  –  allow  World's  Image  to  design  
and  create  websites  in  accordance  with  certain  criteria  of  
usability   and  accessibility,   and  multimedia   to   be   used   in  
different   application   areas:   multimedia   presentations   of  
products   and   services,   technical   and   graphic  
implementation   of   interactive   CD-­‐ROMs,   multimedia  
catalogs,   interactive  tours   to  be   included   in  the  planning  
of  exhibitions  and  cultural  events.  
The   distinctive   features   of   each   design   are   the   formal  
consistency   with   the   image   of   the   Customer,   the   use  
immediacy   of   the   product   and   the   communicative  
clearness.   W
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Geneva  –  International  Motorshow  2010  –  Touch  system  to  present  the  features  of  the  cars  

Geneva  2009  –  Balexert  Shopping  Centre  –  Info  point  and  way  finding  

     

     

  



PRESS  OFFICE  

A  competitive  business  structure,  which  works  actively  on  
the   market   and   which   sets   goals   for   growth   and  
development,   cannot   leave   out   a   press   office   to  
disseminate  and  promote  information  about  it  externally.  

Through   targeted   strategic   actions,   World's   Image  
becomes   press   office   for   public   and   private   companies:  
analysis   and   structuring   of   information  addressed   to   the  
national   and   international   media   through   print,   radio,  
television   and   web;   archiving   and   monitoring   of   press  
reviews   with   reference   to   the   field   and   activities  
pertaining   to   the   Customer;   public   relations;   promotion  
and   dissemination   of   editorial   initiatives,   corporate  
events,   cultural   and   sports   events;   contacts   with  
information   centres   and   national   and   international   news  
agencies;   structuring   of   editorial   articles,   forums   and  
debates  for  corporate   journals;  design  of  advertisements  
to   promote   the   image   and   services   offered   by   the  
Customer;  organization  of  press  conferences  and  writing  
of  press  releases  and  press  folders.   W
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Classica e Opera: September Concert: quando la musica crea la pace

All'Auditorium Parco della Musica la quinta edizione della manifestazione organizzata dalla

Compagnia della Musica in Roma. In programma il "Requiem tedesco" di Brahms diretto da Lorin

Mazeel di Francesco d’Alfonso

«L’11 settembre è una data che fa parte ormai dell’iconografia mondiale come evento tragico

non solo per gli Sati Uniti d’America, ma per tutta l’umanità. L’obiettivo del “September Concert”

non è quello di commemorare un momento triste della storia contemporanea, ma quello di

affermare, attraverso la musica, il concetto di pace sia come assenza di guerra sia come

giustizia sociale, come garanzia alla vita». Ludovica Rossi Purini, presidente della Compagnia

per la Musica in Roma, associazione culturale no profit, che rappresenta in Italia la prestigiosa

Fondazione statunitense “September Concert”, pronuncia queste parole con la passione e la

consapevolezza di chi crede fermamente che la musica ha realmente il potere di parlare alla



  

     

     

  


